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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Psychologia zarzgdzania [S2IMat1>PZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria materiatowa 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Nanomateriaty ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Zaneta Nejman
zaneta.nejman@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiedze w zakresie kategori i wiadomosci z psychologii. Student posiada
umiejetnos¢ postrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w procesie komunikowania
sie. Student jest Swiadomy znaczenia komunikacji interpersonalnej w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Uzyskanie wiedzy w zakresie teoretycznych podstaw psychologii zarzgdzania oraz mechanizmow
ksztattowania postaw i wptywu na spoteczne zachowania ludzi. Uzyskanie umiejetnosci komunikacji
miedzyludzkie;.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. student zna rodzaje i przedmiot wiezi organizacyjnych i spotecznych - [k2_w12]

2. student ma podstawowg wiedze zachowaniach organizacyjnych i spotecznych - [k2_w12]

3. student ma wiedze normach etycznych, ich Zzrodtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje - [k2_w12]



Umiejetnosci:

1. potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu - [k2_u11]

2. potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzgdzaniu - [k2_u11, 18]

3. potrafi wtadciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu - [k2_u11]

4. posiada umiejelnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych - [k2_u11]

Kompetencje spoteczne:

1. student rozumie potrzebe zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie studia drugiego i trzeciego
stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
- [k2_k01]

2. student ma swiadomos¢ zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania rézorodnosci poglgdow i kultur - [k2_k02]

3. student potrafi wyszukiwaé dobierac srodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci - [k2_k01, 04]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Zadawanie podczas wyktadu pytan sprawdzajgcych stopien opanowania wczesniej przedstawionych
zagadnien

Ocena podsumowujgca:

Test koncowy. Wymaganych co najmniej 55% poprawnych odpowiedzi.

Tresci programowe

Gtéwne nurty psychologii zarzgdzania. Cztowiek w organizacji. Grupa spoteczna. Potrzeby. Motywacja.
Zaangazowanie. Postawy w srodowisku pracy.

Tematyka zaje¢

Psychologia zarzgdzania - przedmiot, struktura i metody. Gtéwne nurty i szkoty w psychologii zarzgdzania i
psychologii spotecznej. Cztowiek w spotecznej organizacji - zachowanie jednostek w kontekscie
spotecznym. Grupa a zachowanie. Interakcje w grupie. Koncepcje cztowieka i osobowosci - typy
osobowosci. Socjalizacja, jej uwarunkowania i rola psychospoteczna - mechanizmy przystosowania i
niedostosowania. Potrzeby, motywacje i postawy. Postawy - mechanizm ksztattowania sie struktura.
Funkcje postaw - przystosowawcza, obrony ego, ekspresji wartosci, poznawcza. Stres w srodowisku pracy.

Metody dydaktyczne
1. Wyktad: prezentacja multimedialna, prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy

Literatura
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 35 1,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




